
Universitas Esa Unggul 
 

55 
 

DAFTAR REFERENSI 

 

Affandi. (2012). Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja. Jurnal 

Manajemen. Vol.261 

Agusman, S. (2004). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Iklim Organisasi dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja pada Karyawan Sekretariat 

Daerah Kabupaten Kepulauan Riau. Jurnal Manajemen. Vol.37 

Alwisol. 2014. Edisi Revisi Psikologi Kepribadian. Malang: UMM Press 

Ayudiarini, Natassia. (2008). Pengaruh Iklim Organisasi dan Pengembangan Karir 

Terhadap Kepuasan Kerja. Jurnal Ekonomi dan Bisnis. Vol.15 

Bianca, Audra., dan Wahyu Susihono. 2012. Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap 

Kapuasan Kerja pada PT KAI di Colegon. Jurnal Spektrum Industri. Vol. 

10(2). ISSN 1963-6590 

Chasanah, Nur. (2008). Pengaruh Empowment, Self Efficacy dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja pada Karyawan PT.Mayora Tbk. 

Jurnal Psikologi. Vol.13. No.4 

Dewi, Putu Eka Purnama., dan I Gusti Ayu Manuati Dewi. 2015. Pengaruh Self 

Efficacy dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja pada Karyawan 

Happy Bali Tour dan Travel Denpasar. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis 

dan Kewirausahaan. Vol.9.No.1 

Engko, Cecilia. 2008. Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kepuasan Kerja pada 

Dosen Magister Sains di Universitas Gajah Mada. Jurnal Bisnis dan 

Akutansi. Vol. 10. No.1 

Hasyim., dan Rina Anindita. 2009. Dasar Metode Riset Bidang Pemasaran. 

UIEU-Universitas Press. Jakarta 

Juliany, Anggi., dan Retno Kusumastuti. 2013. Pengaruh Iklim Organisasi 

Terhadap Kepuasan Kerja (Studi pada karyawan PT Sapta Lestari Perdana 

di wilayah Jakarta Timur). Jurnal FISIP UI. Vol. 5. No.3 

Kartika., Cahyadi., dan Widjaja. 2017. Pengaruh Self Efficacy Terhadap 

Kepuasan Kerja pada Karyawan Hotel Maxone Dharmahusada di 

Surabaya. JOM Fekon. Vol.4. No.1 

Kolter, Philip & Keller. (2016). Marketing Management. Edisi 14.Global Edition. 

USA: pearson Prentice Hall 

Kotler, Philip & Keller, K.L. (2016). Prinsip-prinsipPemasaran, Edisi 12 Jilid 

1,.Erlangga, Jakarta 

Kuncoro, M. (2013). Metodelogi Penelitian. Kaliurang : Erlangga. 

Lestari, Indah Puji., Diana Sulianti, & Gusti Ayu. 2015. Pengaruh Self Efficacy 

Terhadap Kepuasan Kerja (Studi pada karyawan Kejaksaan Negeri 

Jember). Jurnal Ilmiah Mahasiswa. Vol. 6. No.1 

Murgabe, Bangun., Dewita Suryati Ningsih & Kurniawaty Fitri. 2017. Pengaruh 

Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja pada Karyawan BKD Riau. 

JOM Fekon. Vol. 4. No.1 

Paranita, Yulmi Sarifullah. (2008). Hubungan Efikasi Diri dan Kepuasan Kerja 

pada Karyawan Pemasaran Pabrik Rokok. Jurnal Manajemen. Vol.17 



Universitas Esa Unggul 
 

56 
 

Prabu, Anwar. (2015). Pengaruh Iklim Organisasi dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja. Jurnal Manajemen dan Bisnis  

Putra, Agung Utomo., Endang Siti Astuti & Djamhur Hamid. 2014. Pengaruh 

Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja (Studi pada Karyawan Perum 

Jasa Tirta I Malang). Jurnal Administrasi Bisnis. Vol. 14. No.1 

Putri, Putu Eka Viska., dan I Made Artha Wibawa. 2016. Pengaruh Self Efficacy 

Terhadap Kepuasan Kerja pada Karyawan Sekretariat Kabupaten 

Kalunggung. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana. Vol. 5(11). 

ISSN 2320-8912 

Rahmawati, Sarah., dan Wahyu Gede Supartha. 2015. Pengaruh Iklim Organisasi 

Terhadap Kepuasan Kerja (Studi pada Karyawan Balai di wilayah Sungai 

Bali). E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana. Vol. 4(11). ISSN 2302-

8912 

Robbins, Stephen P., dan Timothy A Judge. 2015. Perilaku Organisasi. Jakarta: 

Salemba Empat 

Salangka, Rian., dan Lucky Dotulong. 2015. Pengaruh Self Efficacy Terhadap 

Kepuasan Kerja (Studi pada karyawan PT PLN di wilayah Suluttenggo). 

Jurnal EMBA. Vol. 3(3). ISSN 2303-11 

Sari, Elviera. (2009). Pengaruh Kompensasi dan Iklim Organisasi Terhadap 

Kepuasan Kerja. Jurnal Ilmu Administrasi 

Siahaan, U.S. (2009). Analisis Hubungan Organisasi dan Iklim Organisasi 

Terhadap Kepuasan Kerja pada Karyawan Universitas Muhammadiyah 

Surakarta. Jurnal Manajemen. Vol.52 

Umar, Husein. (2005). Metode Penelitian Jakarta :SalembaEmpat 

Usmara, Usi. (2008). Pemikiran Kreati fPemasaran, Yogyakarta: Amara Books 

Verdyani, Vera. (2009). Pengaruh Kepemimpinan dan Efikasi Diri Terhadap 

Kepuasan Kerja pada Karyawan PT. Alsun Lng Lhoksuemawe. Jurnal 

Psikologi 

Wibisono, Anjar. (2012). Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja 

pada Pegawai Puskesmas di Malang. Jurnal Fakultas Psikologi. Vol.02 

Wirawan, R. (2007). Budaya Iklim Organisasi, Jakarta: Salemba Empat 

 


